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	          СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
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Материалы президиума №1
Свердловского областного комитета профсоюза работников культуры.  

20 февраля 2025 г.
г. Екатеринбург

ПОВЕСТКА ДНЯ:
	1. О достижении целевых показателей среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры Свердловской области за 2024 г.
Слязин А.М., председатель Свердловской областной организации ОПРК

2. О статистическом  отчёте за 2024г.

Васильева Н.Ю., гл. специалист Свердловской областной организации ОПРК.

	3. О  работе с обращениями членов профсоюза в 2024 г.
Васильева Н.Ю., гл. специалист Свердловской областной организации ОПРК.
4.  Об итогах выполнения КД и соглашений за 2024 г.
Порхачева М.Б., зам. председателя Свердловской областной организации ОПРК.

	5. Об отчете по охране труда за 2024 г.

Порхачева М.Б., зам. председателя Свердловской областной организации ОПРК.

	6. О проведении II Пленума СОО ОПРК и семинара для профактива учреждений культуры Свердловской области.
Слязин А.М., председатель Свердловской областной организации ОПРК.
7. О проекте постановлений «Об исполнении профсоюзного бюджета за 2024 год Свердловской областной организацией ОПРК и её членскими организациями (территориальными и первичными профсоюзными организациями) и смете основных показателей доходов и расходов  по обкому СОО ОПРК на 2025 год».
Слязин А.М., председатель Свердловской областной организации ОПРК.
8. Об утверждении плана работы СОО ОПРК на 1 –е полугодие 2025 г.
Слязин А.М., председатель Свердловской областной организации ОПРК.

9. Об утверждении состава экспертного совета.
Слязин А.М., председатель Свердловской областной организации ОПРК.
10. Об утверждении Учетной политики Свердловской областной организации ОПРК.
Слязин А.М., председатель Свердловской областной организации ОПРК.

11.Об участии Свердловской областной организации и её членских организаций в проведении Всемирного дня охраны труда. 

Васильева Н.Ю., гл. специалист Свердловской областной организации ОПРК.

12. Об участии Свердловской областной организации и её членских организаций в первомайских мероприятиях 2025 г.

Васильева Н.Ю., гл. специалист Свердловской областной организации ОПРК.
13. О проведении III Межрегионального профсоюзного молодежного форума «Аврора», 6-8 июня 2025 года, (б/о «Зенит», Сысертский ГО.)

Порхачева М.Б., зам. председателя Свердловской областной организации ОПРК.

14. Разное 

- Об итогах проведения 28 отчётно-выборной конференции ФПСО и мероприятиях в рамках Дня образования профсоюзного движения - Дня профсоюзного активиста региона –встречи в трудовых коллективах и муниципальных образованиях; 
- о подготовке и обучении профсоюзных кадров и актива в первом полугодии 2025 г.; 
- об участии в XV молодежном профсоюзном слете Уральского федерального округа, 12-14 июня 2025 года, б/о «Чебаркуль»; 
- об участии в Всероссийской молодёжной программе ФНПР Стратегический резерв 2025" https://stratrezerv.fnpr.ru/
- профсоюзы и СВО, 80 – летие ПОБЕДЫ в ВОВ;
- об участии в XVI открытом Уральском конкурсе профсоюзных агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд!», 19 апреля 2025 года;
- о взаимодействии с министерством культуры СО: встреча профактива с министром, коллегия министерства, общественный совет. 

- об участии в XII профсоюзном чемпионате УрФО по рыбной ловле на мормышку 28.02-01.03.2025 года;
- о традиционном выездном семинаре профсоюзного актива СОО ОПРК в мае 2025 г.



	Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум 

	Постановление

	20.02. 2025г                                                                                                                                  № 1-1


О достижении целевых показателей среднемесячной 

заработной платы работников учреждений культуры 

Свердловской области  за 2024г.
По данным ведомственного мониторинга за январь – декабрь 2024 года среднемесячная заработная плата работников государственных и муниципальных учреждений культуры Свердловской области составила 66 152 рубля (104,1% к плановому значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Свердловской области 63 523 рублей), в том числе в государственных учреждениях культуры – 74 098 рублей (116,6%), в муниципальных учреждениях – 64 196 рублей (101,1%).

Во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации 
от 20.02.2018 № Пр-294 Министерством культуры Свердловской области 
и органами местного самоуправления принимаются меры по недопущению снижения достигнутых ранее показателей уровня оплаты труда работников, сохранению достигнутых показателей соотношения заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности и достижение 100% показателя по заработной плате в текущем году.

На плановый период 2025–2027 годов установлены следующие целевые показатели по заработной плате работников учреждений
:

	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	Работники учреждений культуры, рублей
	72 826
	80 254
	86 915

	Преподаватели СПО, рублей
	72 826
	80 254
	86 915

	Педагоги ДШИ, рублей
	75 448
	83 143
	90 044

	Индексация заработной платы «неуказных»
 категорий ежегодно с 1 октября, %
	4,5
	4
	4


Президиум   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Председателям территориальных профорганизаций, первичных профорганизаций  осуществлять контроль за достижением целевых показателей по средней заработной плате на 2025г
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Председатель 



А.М.Слязин 
О статистическом отчете за  2024г.
	Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум 

	Постановление

	20.02. 2025г                                                                                                                                  № 1-2


В 2024г. численность работников учреждений культуры составила 12 640чел.  Численность работающих членов профсоюза – 9668 чел. (сокращение составило 254 чел.) Общая численность членов профсоюза в областной организации составила 10018чел. 

Количество первичных профорганизаций сократилось на 8 (итого 224 ППО).  

Причиной сокращения численности можно назвать увольнение работающих пенсионеров с целью перерасчёта пенсии. При поступлении на работу в это же учреждение культуры работники считали, что профвзносы с них будут вычитать как и прежде, забывая написать заявление в бухгалтерию, при этом считая себя членами профсоюза. Проведена разъяснительная работа с председателями первичек, членство восстанавливается.

Одной из причин остается малочисленность профорганизаций. Так, в отчетный период произошла ликвидация малочисленных профорганизаций в редакции «Журнал «Урал», Среднеуральской ДШИ, Верхнетуринском ГЦКД, Детской школе искусств №1 и Детской художественной школе №2 в г. Екатеринбурге. 

В Сухоложской территориальной организации ОПРК ликвидировалась первичка в Городском молодёжном центре из-за смены учредителя: организацию перевели в Администрацию города. 

Членство в областной организации (с учетом работающих и студентов) – 76,2%.
Президиум   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Статистический отчет за 2023год принять к сведению.

2. Членским организациям продолжить работу по вовлечению в профсоюз и мотивации профсоюзного членства, в том числе молодёжи.

Председатель 



А.М.Слязин 
	Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум

	Постановление

	г. Екатеринбург

20.02. 2025г                                                                                                                                  № 1-3


О работе с обращениями членов   профсоюза  в 2024г.

В 2024году зарегистрировано 2787 обращений по различным вопросам, из них письменных – 940. Все обращения были рассмотрены в установленные сроки. Членам профсоюза оказана бесплатная консультационная помощь. 

Как и в прошлом году, обком продолжает работу по трудовым отношениям мобилизованных граждан и членов их семей. Этому вопросу уделено внимание на семинарах для профактива и в информационном листке.

Министерство культуры Свердловской области продолжает формировать концертные бригады с выездом в районы проведения спец. операции.  Строго соблюдается принцип добровольности артистов. Многие учреждения культуры участвовали в концертах на призывных площадках, в госпиталях, учебных центрах.

По – прежнему одно из лидирующих положений занимают обращения, связанные с вопросами заработной платы -  671, режимом рабочего времени –219 и временем отдыха – 171, о взаимоотношении с работодателем – 72.

В наиболее сложных ситуациях председатели территориальных организаций обращались за помощью в обком профсоюза. 

Так, обращение председателя профорганизации библиотечной системы  из Асбеста  Квашниной Л.В. касалось введения профессионального стандарта для работников библиотек. В ответ направлены Методические рекомендации по применению профстандартов в учреждении культуры.

Обращение председателя Кушвинской ТО ОПРК Бегуновой И.В. – по организации и оформлению сотрудника на дистанционный режим работы.  Дано пояснение, что особенности регулирования труда дистанционных работников регулируются ст 312.1-312.9 ТК РФ, а также направлены разъяснения ФПСО по этому поводу. 

Краснотурьинский колледж искусств: в течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников колледжа (графики работы сотрудников, стимулирующие выплаты сотрудникам, вопросы охраны труда и др) Председатель профсоюзной организации колледжа принимает участие в работе комиссии по аттестации педагогических работников, а также является членом премиальной комиссии колледжа.

Количество обращений по лечению и оздоровлению – 168. Из отчетов председателей первичных и территориальных профорганизаций видно, что профорганизации уделяют большое внимание оздоровлению членов профсоюза и членов их семей – выделяются профсоюзные средства на организацию и проведение дней здоровья, туристических слетов, возмещение затрат на лечение, прохождение медицинского обследования. Так, профком Уральского центра народного искусства из собственных средств оплачивает посещение бассейна и фитнеса (1 раз в полгода по1000 руб ). 

Обком регулярно информирует о действии программы «Профсоюзная путевка» (сайт, информ. листки) а также партнерах в этой области  в проекте «Профдисконт». За отчетный период более 450 членов профсоюза стали обладателями карты «Профдисконт» 

Обращения за материальной помощью самые многочисленные – 898.
 Не теряют актуальности обращения по коллективным договорам и соглашения – 202.  За отчетный период заключено 18 новых КД в учреждениях культуры, проведено более 49 экспертиз КД. Председатели территориальных организаций, областной комитет традиционно большое внимание уделяют колдоговорной работе, и как результат – не только к работникам, но и руководителям учреждений культуры приходит понимание важности и нужности коллективного договора. 

Председатель Краснотурьинского колледжа искусств Мананникова О.И. сообщает, что все работники колледжа, независимо от принадлежности к профсоюзной организации, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.

В своей работе председатели первичек, территориальных профорганизаций пользуются методическим пособием по ведению переговоров, по самой процедуре подписания КД, разработанной обкомом профсоюза.  Кроме этого, представители профорганизаций учреждений культуры присутствовали на семинаре ФПСО «Заключение коллективного договора в организациях бюджетной сферы» - 6 чел. Подготовлены методические материалы о рекомендациях по внесению в Коллективный договор разделов, касающихся деятельности профорганизации

Актуальны вопросы о работе профорганов – 97.  Иногда работодатели  пытаются своим волевым решением прекратить деятельность профсоюзных организаций, оказывают давление на членов профсоюза, принуждая их к выходу из профсоюзной организации. Решительные действия председателей на местах, своевременная помощь областного комитета позволяют не допускать подобного произвола руководителей. 

Обращения по молодёжной работе – 31. В отчетном году Свердловская областная организация совместно с Татарской республиканской организацией  провела второй Межрегиональный молодежный форум «АВРОРА»  в котором участвовало 114 человек из регионов: Татарстан, Башкортостан, Удмуртия, Алтай, Свердловская, Оренбургская, Курганская, Челябинская  и Кировская области. Молодёжь могла получить ответы на интересующие их вопросы от vip персон: Прытковой Ю. В., первого зам. Министра культуры Свердловской области, Ветлужских А.Л., председателя ФПСО, Екимова О.П., председателя ФПЧО, Кузьменко А. В., председателя Башкирской республиканской ООПРК, Сабитова А. Ф., председателя Татарской республиканской ООПРК, Слязина А. М., секретаря по управлению проектами ФПСО.

Члены профсоюза видят в председателе профорганизации защитника и помощника, и поэтому зачастую обращаются с вопросами, которые не входят в компетенцию профсоюзов (61 обращение). 

В отчетном году членские профорганизации и обком профсоюза оказывали материальную помощь членам профсоюза Курганской, Оренбургской, Курской, Белгородской областей. 

Обком профсоюза осуществляет методическую и информационную поддержку членских организаций. Большой популярностью у членов профсоюза, работников и руководителей учреждений культуры пользуется сайт областной организации https://sverdprofkult.ru/ на котором своевременно размещаются документы правового характера, материалы, касающиеся деятельности профсоюза, а также новости территориальных и первичных профорганизаций работников культуры.

Для оперативной передачи информации в мобильных приложенияхWatsApp, Telegram и ВКонтакте созданы группы председателей территориальных профорганизаций учреждений культуры Свердловской области, председателей ППО города Екатеринбурга и молодёжного совета областной организации. 

Издано 5 номеров Информационных листка «Твой профсоюз», в которых давалась информация о действиях профсоюзов, постановлениях Правительства РФ, Свердловской области, комментарии и разъяснения к ним, касающиеся работников бюджетной сферы, консультации по трудовым правам, повышению зарплаты и т.п. Все номера также находятся на сайте. 


Продолжает свою активную работу сайт Каменск-Уральской городской профсоюзной организации (предс. Н.В.Кабанова) http://profkam.blogspot.com/ 

Президиум   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию и отчет обкома профсоюза о правозащитной работе в 2023г. принять к сведению.
2. Председателям городских(районных) комитетов профсоюза, профкомов первичных профорганизаций продолжать вести учет обращений членов профсоюза и информировать обком в форме отчета и обязательного сопроводительного письма о работе с письменными и устными обращениями членов профсоюза 1 раз в год. 

3. Добиваться разрешения всех обращений в пользу нарушенных прав работников.

Председатель




А.М.Слязин 
	Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум 

	Постановление

	г. Екатеринбург

20.02.2025г                                                                                                                             №1-4


Об итогах выполнения соглашений и 
 коллективных договоров за 2024 год.
В 2024 году Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры продолжила активную работу по укреплению социального партнерства. В рамках этой деятельности был проведен обучающий семинар для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций, посвященный развитию социального партнерства. На семинаре обсуждалось участие первичных профсоюзных организаций в развитии социального партнерства, а также даны рекомендации по включению в коллективные договоры изменений в связи с нововведениями в Трудовой кодекс РФ в 2024 году.

Продолжает действовать Соглашение между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры на 2023-2025 годы. Разрабатывается проект изменений для внесения в соглашение 2025-2027 годов.

На нашем сайте https://sverdprofkult.ru/socialnoe-partnerstvo/ в разделе Социальное партнерство представлена информация по заключению Коллективных договоров, рекомендации по переговорам, пошаговая инструкция. Размещены рекомендации по заключению коллективных договоров от Центрального комитета и рекомендации по внесению в Коллективные договоры новых разделов, касающихся преимуществ для членов профсоюза и перечислении членских взносов. 

В отчётном году было заключено 18 новых коллективных договоров. По запросам первичных профсоюзных организаций в отчетном году было проведено 49 экспертиз коллективных договоров, были даны рекомендации по включению пунктов улучшающих положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ. Разработаны макеты коллективных договоров для детских музыкальных школ, школ искусств и театров. 

В 2024 году был разработан и заключен коллективный договор в «Свердловском областном краеведческом музее им. О.Е. Клера», Профкому удалось добиться включения ряда положений, направленных на улучшение условий труда, предоставление льгот и социальных гарантий работникам. Коллективный договор «Свердловского Краеведческого музея» обеспечивает широкий спектр социальных гарантий и льгот, включая:

Дополнительные оплачиваемые отпуска и выплаты, гибкие условия труда для сотрудников с детьми и престарелыми родственниками, дополнительные меры защиты при сокращениях и мобилизации, расширенные гарантии по охране труда и медицинскому обеспечению, финансовую поддержку при особых жизненных обстоятельствах.

Этот КД является достаточно прогрессивным для учреждения культуры, включая значительное количество дополнительных льгот, выходящих за рамки стандартных требований Трудового кодекса РФ.

В 2024 году Центральным комитетом общероссийского профсоюза работников культуры на «Лучший коллективный договор». Итоги конкурса будут подведены 01.03.2025 года. Нашей организацией был направлен коллективный договор ГАУК СО УрЦНИ (2024–2027). Этот КД также содержит пункты улучшающие условия труда, дополнительное премирование и дни отдыха для работников, такие как: 
1. Улучшенные условия труда

- Гарантии безопасных условий труда, проведение обязательных медицинских осмотров.
- Оснащение рабочих мест спецодеждой и средствами защиты.
- Контроль профсоюза за условиями труда, расследование несчастных случаев.
- Запрет на привлечение артистов к работе в экстремальных температурных условиях без их согласия.

2. Социальные гарантии и защита

- Обязательное социальное страхование, включая страхование от несчастных случаев и профзаболеваний.

- Компенсации при повреждении здоровья на работе, в том числе утраченный заработок и дополнительные расходы.

- Поддержка работников, направляемых в командировки (оплата проезда, жилья, суточные).
- Возможность компенсации расходов на переезд и аренду жилья.

3. Гарантии занятости

- Согласование с профсоюзом всех решений о сокращении штата или реорганизации.
- Преимущественное право на оставление на работе для работников с высокой квалификацией, большим стажем, работников предпенсионного возраста.
- Программа профессиональной переподготовки для избежания увольнений.
- Возможность перехода на неполное рабочее время вместо сокращения.

4. Улучшенные условия оплаты труда

- Гарантированная выплата зарплаты дважды в месяц, компенсация за задержку выплат.
- Обязательная индексация зарплаты при увеличении фонда оплаты труда.
- Премирование и дополнительные выплаты за выступления, участие в концертах, сложные условия работы.

5. Улучшенные условия отдыха

- Дополнительные оплачиваемые отпуска (например, за работу на компьютере, за участие в гастролях).

- Оплачиваемые дни отпуска в связи с важными семейными событиями (рождение ребенка, регистрация брака, похороны).

- Компенсация сверхурочной работы дополнительными выходными.

6. Профсоюзная защита и представительство

- Профсоюз контролирует соблюдение трудового законодательства.
- Представляет работников при рассмотрении трудовых споров.
- Согласует с работодателем важные решения (графики отпусков, изменения системы оплаты труда, привлечение к сверхурочной работе).
- Получает помещение и ресурсы для своей работы.

Таким образом, можно заключить, что профсоюз играет ключевую роль в защите интересов работников, помогая добиться улучшенных условий труда, справедливой оплаты и социальных гарантий. Он обеспечивает защиту от незаконных увольнений, участвует в регулировании рабочего времени и условий занятости, а также содействует социальной поддержке сотрудников.
На сегодняшний день координационными советами Муниципальных образований Свердловской области заключено 53 территориальных соглашения, действие которых распространяется и на работников учреждений культуры. Продолжают действовать Соглашения в Алапаевском, Березовском, Сухоложском, Каменск-Уральском, Карпинском, Краснотурьинском, Кушвинском, Новолялинском, Серовском, Сысертском и других городских округах. 

 В Соглашениях содержатся положения:

· О согласовании с комитетами профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры;

· О работе с мобилизованными;

· О дистанционной работе;

· О программе адаптации и помощи молодым работникам;

· О предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день;

· Об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы; за работу без больничных, а также по другим значимым для человека датам;

· О совместной работе по повышению численности профсоюзного членства.
В 2024 году было пролонгировано 17 КД. Профсоюзные комитеты постоянно уделяют внимание работе над коллективными договорами, участвуют в обучающих семинарах, получают личные консультации, используют для консультаций материалы Обкома профсоюза работников культуры (методический материалы, обмен опытом председателей профкомов). Коллективные договоры учреждений содержат пункты, улучшающие положение работников по сравнению с трудовым кодексом РФ. Председатели профсоюзных комитетов работают с руководителями учреждений в контакте по вопросам улучшений условий труда, премировании, награждении, в том числе и в разрешении конфликтных ситуаций в коллективах.
Работа профорганизации направлена на усиление профсоюзного влияния и расширение диапазона социальных льгот и гарантий работников при заключении новых КД и Соглашений.

В течение всего года Обком вёл активную работу по вопросам социального партнерства и повышению качества содержания Соглашений и Коллективных договоров: 

· В мае 2024 года на базе отдыха «Аврора» прошел молодежный форум «Аврора». Тема одного из обучающих семинаров: «Социальное партнерство: Коллективный договор - как преодолеть сложности.  Форум посетили более 100 молодых профактивиста.

· 23 октября состоялся семинар УМЦ ФПСО на тему Заключение коллективных договоров в организациях». Подробно освящались темы наполнения и выполнения условий коллективных договоров. На обучение было направлено 6 человек.

В основном условия соглашений и коллективных договоров выполняются.

На сегодняшний день коллективные договоры действуют в 183 организациях, процент охвата коллективными договорами, составляет 81%.

Наряду с позитивными достижениями в работе социального партнерства есть и определенные проблемы, которым стоит уделить внимание в 2025 году:

· Обязательно включать в Коллективные договоры раздел «Социальная защита молодёжи»;

· Использовать опыт профсоюзных организаций Свердловской области, подписавших дополнительное Соглашение, в котором прописаны гарантии и льготы для членов профсоюза.

· Разработка новых механизмов поддержки работников культуры.

· Усиление контроля за исполнением положений коллективных договоров.

· Внедрение цифровых инструментов для автоматизации профсоюзной деятельности.

· Работа профсоюзной организации будет направлена на дальнейшее расширение социальных льгот и гарантий для работников культуры, повышение уровня оплаты труда и улучшение условий работы.

Президиум   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Информацию о колдоговорной работе членских организаций культуры и искусства в 2024 году принять к сведению.

2.
Совершенствовать работу по социальному партнерству в учреждениях культуры и искусства, добиваться заключения коллективного договора в каждом учреждении отрасли, где есть первичная профсоюзная организация.

3.
Добиваться через социальное партнерство включения представителей профсоюза в различные комиссии и рабочие группы при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы работников.

4.
Обратить внимание на качественные показатели содержания заключаемых соглашений и коллективных договоров, степень их выполняемости, а также на то, какие реальные позитивные изменения имеются в решении основных социальных проблем работников (оплата труда, улучшение условий труда, реализация социальных гарантий работников и др.).

5. При заключении новых коллективных договоров, внесении изменений профсоюзной стороне не допускать сокращения социальных гарантий работникам.

6.
В Соглашениях и коллективных договорах полнее представлять разделы, обеспечивающие права профсоюза и его структур в сфере создания условий для осуществления деятельности выборных органов профсоюза, в обязательном порядке четко прописывать в КД права и льготы первичной профсоюзной организации в соответствии с трудовым законодательством.

7.
Добиваться, чтобы принятие Положения о премировании, порядка установления стимулирующих выплат, надбавок и доплат работникам организаций утверждались работодателями по согласованию с соответствующими выборными органами первичных профсоюзных организаций.

9.
Активнее проводить работу по информированию членов профсоюза по всем вопросам содержания и выполнения соглашений и коллективных договоров, изменения заработной платы и стимулирования работников в целях защиты их трудовых прав

10.
Создавать и применять современные каналы связи для информирования работников. (сайты профорганизаций, социальные сети, площадка ZOOM, различные мессенджеры).

11.
Предоставлять в обком профсоюза культуры зарегистрированную копию соглашения и КД в электронном виде.

Председатель





А.М.Слязин 
	Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум

	Постановление

	г. Екатеринбург

20.02. 2025г                                                                                                                               № 1-5


Об отчете оп охране  труда за 2024г
В 2024 году на мероприятия по охране труда израсходовано в государственных учреждениях культуры – 62 202,51 тыс. рублей, в муниципальных учреждениях культуры – 147 259,69 тыс. рублей.

Специальная оценка условий труда в 2024 году проведена в 18 государственных учреждениях культуры на 608 рабочих местах, количество работников, занятых на данных рабочих местах составило 750 человек. В муниципальных учреждениях культуры специальная оценка условий труда проведена на 2 097 рабочих местах, количество работников, занятых на данных рабочих местах составило 2 337 человек.

По программам охраны труда в государственных учреждениях культуры обучено 1 469 человек, в муниципальных учреждениях культуры 5 236 человек.

За 2024 год в учреждениях культуры зафиксированы несчастные случаи в двух государственных учреждениях культуры и трех муниципальных учреждениях культуры.
Один несчастный случай со смертельным исходом после пожара в Свердловском государственном академическом театре музыкальной комедии. 

Несчастный случай в Уральском центре народного искусства им.  Е.П.Родыгина. На работе режиссёру стало плохо с сердцем. Его отвезли в больницу и  он там скончался.  После различных проверок случай не признан связанным с производством. 

Три легких несчастных случая в муниципальных учреждениях культуры. 
Свердловская областная организация профсоюза работников культуры не имеет в штате технического инспектора.

Основным направлением работы по охране труда являются профилактические и информационные мероприятия. Благодаря работе уполномоченных по охране труда и действиям профсоюзных органов во многие коллективные договоры учреждений культуры включены мероприятия или соглашения по охране труда. 
По вопросам охраны труда обком профсоюза постоянно сотрудничает с государственной инспекцией по охране труда на основании договора, заключенного Федерацией профсоюзов области с государственной инспекцией по охране труда и ФПСО. 

Итоги по охране труда ежегодно подводятся на президиуме обкома. Уже стало традицией посвящать один номер информационного бюллетеня «Твой профсоюз» Всемирному Дню охраны труда.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Информацию о работе по охране труда в учреждениях культуры и искусства принять к сведению.

2. Через соглашения и коллективные договоры добиваться выделения средств на охрану труда и на проведение СОУТ 
3. Сделать Соглашение по охране труда (Положение по охране труда) обязательным приложением к коллективному договору.

4. Всем членским организациям принять активное участие в проведении Всемирного Дня охраны труда и здоровья, провести рейды по условиям труда в организациях, торжественные собрания с информированием работников о положении дел с охраной и условиями труда на предприятии и награждением лучших уполномоченных по охране труда профсоюза.
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5.  Территориальным, а также организациям профсоюза г. Екатеринбурга своевременно подводить итоги работы по охране труда за истекший год и в срок до 1 февраля представлять информацию в обком профсоюза культуры.

Председатель


А.М.Слязин 
О проведении II Пленума СОО ОПРК
и семинара для профактива.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ :
1.Созвать II Пленум СОО ОПРК 20 марта 2025г.с повесткой дня:
1 Об итогах 28 отчетно-выборной конференции  ФПСО

2 Об итогах  12  и 13 съездов ФНПР.
3 Об исполнении профсоюзного бюджета за 2024 год Свердловской областной организацией ОПРК и её членскими организациями (территориальными и первичными профсоюзными организациями) и смете основных показателей доходов и расходов по обкому СОО ОПРК на 2025 год
2.Смету на проведение 2  Пленума утвердить:
Кофе-брейк – 5000,00руб

Обед – 25000,00руб. 

Итого-30000,00руб. 
3. Провести областной обучающий семинар для профактива по текущим вопросам. 
Председатель
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О проекте постановлений

 «Об исполнении профсоюзного бюджета за 2024 год СОО ОПРК

 и её членскими организациями (территориальными и первичными  профсоюзными организациями) и Об основных показателях сметы доходов и расходов Свердловского областного комитета профсоюза 

за 2024 и утверждение сметы на 2025годы.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ. 
1 Проект постановления ««Об исполнении профсоюзного бюджета за 2024 год СОО ОПРК и её членскими организациями (территориальными и первичными  профсоюзными организациями) и «Об основных показателях сметы доходов и расходов Свердловского областного комитета профсоюза за 2024 и утверждение сметы на 2025годы»  утвердить. (прилагается)

Председатель





А.М.Слязин
Об утверждении плана работы

 СОО ОПРК на 1 –е полугодие 2025 г

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ :
1 План работы Свердловской областной организации ОПРК на на 1 –е полугодие 2025 г утвердить. (прилагается)

	Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум

	Постановление

	г. Екатеринбург
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Председатель



А.М.Слязин

	Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум

	Постановление

	г. Екатеринбург

20.02. 2025г                                                                                                                    № 1-9


Об утверждении  состава экспертного совета.

На основании Положения об экспертном совете Свердловской областной организации ОПРК, утвержденном на президиуме от 05.12.2024г №20 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Образовать экспертный совет Свердловской областной организации ОПРРК.
2. Утвердить состав экспертного совета:

Председатель -  Высоцкая Валентина Геннадьевна

Члены совета: Лобанова Ирина Юрьевна, Никитина Ольга Фёдоровна, Пастухова Алевтина Яковлевна, Победина Варвара Николаевна. 
Председатель





А.М.Слязин
	Свердловская областная  организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум

	Постановление

	г. Екатеринбург
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Об утверждении Учетной политики
Свердловской областной организации ОПРК
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ.

1.Учетную политику Свердловской областной организации ОПРК на 2025г утвердить ( прилагается) 

Председатель





А.М.Слязин
	Свердловская областная  организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум

	Постановление

	г. Екатеринбург

20.02.2025г                                                                                                                              № 1-11


Об участии Свердловской областной организации 

и её членских организаций в  проведении Всемирного дня охраны труда.

Международная организация труда (МОТ) ежегодно отмечает Всемирный день охраны труда, тем самым привлекая внимание к предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на мировом уровне.

Темой Всемирного дня охраны труда в 2025 году станет влияние цифровизации и искусственного интеллекта на безопасность и здоровье. 
МОТ отмечает, что цифровые технологии уже меняют охрану труда. Так искусственный интеллект и машинное обучение используются для прогнозирования рисков, роботы и экзоскелеты снижают нагрузку на рабочих, беспилотники мониторят опасные зоны, интернет вещей (IoT) в реальном времени отслеживает ситуацию на удаленных объектах, а виртуальная и дополненная реальность помогают обучению персонала.

Как отмечают в МОТ, несмотря на связанные с ИИ риски, отказываться от этой технологии не стоит. «Однако важно сосредоточиться на социальном диалоге и включить работников в процесс внедрения ИИ, уделяя особое внимание переподготовке и повышению квалификации. Правильное контролируемое внедрение и регулирование ИИ поможет избежать серьезных потрясений и позволит сократить повторяющиеся задачи, не обязательно приводя к масштабным увольнениям», – считают в МОТ.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Председателям первичных (территориальных) организаций учитывать в своей работе, что популяризация вопросов охраны труда – важная составляющая в работе профсоюза.
2. Принять участие в областном семинаре –совещании проводимом 28 апреля 2025г. на базе УрГЭУ.

3. Рекомендовать уполномоченным по охране труда ППО принимать участие в конкурсе ФПСО «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО».

4. Рекомендовать председателям и уполномоченным по охране труда в ППО разнообразить мероприятия, посвященные Дню охраны труда: кроме традиционных инструктажей, обучения и проверки знаний, учебных пожарных эвакуаций, тренировок провести творческие конкурсы: рисунка, стихотворений, викторины, игры и т.п.

5. Размещать информацию по охране труда на стендах, в профуголках.

6.  Председателям территориальных организаций профсоюза, профкомов первичных профорганизаций провести работу по увеличению числа уполномоченных по охране труда от профсоюза.
Председатель

А.М.Слязин
	Свердловская областная  организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум

	Постановление

	г. Екатеринбург

20.02.2025г                                                                                                                              № 1-12


Об участии Свердловской областной организации

и её членских организаций в первомайских мероприятиях 2025г.
В Международный день солидарности трудящихся профсоюзы России традиционно выражают своё отношение к текущей социально – экономической ситуации в стране, политике органов власти различных уровней, действиям работодателей и их объединений.

С самого своего основания и до сегодняшних дней профсоюзы волнуют одни и те же вопросы: как живет рабочий человек, справедливо ли оплачен его труд, безопасны ли условия труда и что нужно сделать еще, чтобы жилось трудящимся лучше. 

В Международный день солидарности трудящихся, в государственный Праздник Весны и Труда, поддерживая требования профсоюзов по достижению параметров Достойного труда, обеспечивая сохранения рабочих мест и роста заработных плат, активизируя все уровни профсоюзной системы на солидарные действия, направленные на защиту прав и гарантий работников - членов профсоюза, профсоюзы призывают к еще большему сплочению наших рядов.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Областному комитету профсоюза, при получении информации от ФПСО о формате проведения Дня международной солидарности трудящихся в 2025г, направить ее в членские организации СОО ОПРК.

2. Членским организациям СОО ОПРК, при получении информации о формате проведения 1 Мая, принять в нем активное участие.

3. Профактиву вести разъяснительную работу среди работников и молодежи о целях и задачах коллективных действий, истории проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в т.ч. через профуголки, социальные сети, группы ватсапп. 

4.  Направить в обком фотоматериалы о проведении первомайских мероприятий.

Председатель




А.М.Слязин 
	Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры

Областной комитет профсоюза

	Президиум

	Постановление

	г. Екатеринбург

20.02. 2025г                                                                                                                            № 1-13


О проведении III Межрегионального 
профсоюзного молодежного форума «Аврора», 
6-8 июня 2025 года, (б/о «Зенит», Сысертский ГО.)

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ.

1.Положение III Межрегионального профсоюзного молодежного форума «Аврора» утвердить.(прилагается) 
2. Провести III Межрегиональный профсоюзный молодежный форум  «Аврора», 6-8 июня 2025 года,  на б/о «Зенит», Сысертский ГО.
Председатель





А.М.Слязин 
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