ПОЛОЖЕНИЕ 
о молодёжном совете Свердловской областной  организации Общероссийского профсоюза работников культуры 

1. Общие положения.

1.1. Молодежный совет Свердловской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры создается для защиты социально-экономических прав работающей и учащейся молодёжи, выявления активной молодёжи и привлечения её к участию в работе профсоюза, улучшению условий труда, организации отдыха, охраны здоровья, культурных и спортивных мероприятий
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется действующим законодательством о РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», нормативными документами о государственной поддержке и гарантиях молодёжи, Уставом Свердловской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры, Концепцией молодёжной политики СОО ОПРК, документами и решениями Федерации профсоюзов Свердловской области и настоящим Положением.

1.3. Совет формируется из молодых профактивистов (до 35 лет), рекомендованных членскими организациями, которые по общему правилу являются председателями молодёжных комиссий территориальных комитетов профсоюза, первичных профорганизаций.
1.4. Совет возглавляет председатель, избираемый Советом.

2. Цели и задачи Молодёжного совета.

2.1. Проводить среди молодых работников учреждений культуры Свердловской области разъяснительную работу о роли и задачах профсоюза, о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза.

2.2. Вовлекать молодых людей в члены профсоюза и привлекать к активной профсоюзной работе

2.3. Добиваться создания молодёжных советов в каждой территориальной профорганизации и молодёжных комиссий в каждой первичной профорганизации.

2.4. Осуществлять координационную деятельность молодёжных комиссий профкомов учреждений культуры по реализации молодёжной политики Свердловской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры.

2.5. Осуществлять взаимодействие с Молодёжным советом Федерации профсоюзов Свердловской области.

2.6. Активно участвовать в акциях профсоюзов, культурных и спортивных мероприятиях.
2.7. Организовывать обучение молодёжного профсоюзного актива.
2.8. Оказывать методическую помощь по организации деятельности молодежных комиссий профкомов первичных организаций.

2.9. Председателям молодёжных советов территориальных организаций профсоюза и молодежных комиссий профкомов добиваться включения в Соглашения и Коллективные договоры раздела «Социальная защита молодёжи».

3.Организация работы Молодёжного совета.

3.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов Совета. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании.

3.2. Совет строит свою работу на основе планов, утверждаемых на его заседаниях.
3.3. Совет осуществляет свою работу в тесном контакте с молодёжными советами (комиссиями) территориальных, первичных профорганизаций.
3.4. Молодёжный совет может сотрудничать с общественными организациями, занимающимися проблемами молодёжи
3.5. Совет работает на общественных началах.

3.6. Обучение Молодёжного совета финансируется Свердловской областной  организацией Общероссийского профсоюза работников культуры в пределах сметы доходов и расходов СОО ОПРК на соответствующий год.

3.7. Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры создает молодёжному совету необходимые условия для его нормального функционирования и оказывает всестороннюю методическую помощь.
